RESOLUCION DE ALCALDIA N° 118-2022-ALC/MVES

S

A’UNlman\D"“’ Villa El Salvador, 14 de noviembre del 2022

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 1134-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 307-

2022-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 111-2022-UPEMPI- OPP/MVES de la Unidad

o de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacién de Inversiones, sobre modificacion del Equipo de
{,Mejora Continua de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador, y; -

5 CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico’;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estipula que: “(.-2)- El
Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”, asimismo, el
numeral 6) del articulo 20° sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de: “Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; finalmente, el articulo 43° establece que: “Las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carécter administrativo.”;

Que, el subnumeral 1.1) del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la

Gestién del Estado, sefiala que se debe: “Declarar al Estado peruano en proceso de modemizacién en sus
iferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
O construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano”, asimismo, el
Yarticulo 5-A° de la citada Ley, establece que: “El Sistema Administrativo de Modemizacién de
ne pondinalidad velar por la calidad de la prestacién de los bienes y servicios; propiciar la
Bitever y mejorar la calidad en las regulaciones en el ambito de competencia de

la Presidencia“del €o 1 iStidse! gobiemo abierto; la coordinacion interinstitucional; la racionalidad de
| la estructura, organiZacign ¥ i ientondel Estado; y la busqueda de mejoras en la productividad y en la
f gestion de procesos; la evaltlagion de Hesgos dexgestion y la gestion del conocimiento, hacia la obtencion de

resultados”;

Que, con Decreto Supremo N*Q@7-2011-PCMs Decreto Supremo que aprueba la Metodologia de
vlificacion Administrativa y establece dispOSigi@nesspatansu implementacion, para la mejora de los
roceditmientos administrativos y servicios prestados®€] dad, a ser aplicado por las entidades de la
Administracion Piiblica; se observa en la guia Metodolégiea @ implificacion Administrativa, en el subnumeral

), que {ndesarrollar el proceso de simplificaciogiadminiStiativa, se deberan conformar el Comité
de Direceion 280 de Simplificacién Administrativa y el EQUp ora Continua (EMC), siendo que el:
“Comité de Dlre sion de Simplificaeion Administrativa: Constituye Ia Bpolitica responsable de la puesta
en marcha del proceso GesSImE oy de supervisar y facilitar la Ia i Jipo de Mejora Continua (...); y
el Equipo de Mejora Continua{& Sta. encargado de planificar y anel proceso de simplificacion
administrativa. (...). Si la entidad es gkai : implificacion involucre
‘9' el uso de TIC, se recomienda se amplie € Y

Que, con Resolucion de Alcaldia N2:319-2015-ALCIMVES modificadg con Resolucion de Alealdia
-AL MVES y Resolucién de Alealdia N° 106-2018-ALC/MVES, se conformd el Comiie ae

Direccion.de) Procesoade Simplifisacion Administrativa y el Equipo de Mejora Continua de la Munigipalidac
Distrital de Villa“El 8alvadens€l mismo que se encuentra integrado por distintos funcionarios de esta Comuna,
y.  asimismo, se sefiala cuales son las responsabilidades que deberan asumir, toda vez q_e el Equipo_de Mejora
_, Continua, segun la Rliti z'de Modernizacion de la Gestion Publica dgdaivie 'cnpahq mmmawsulm
e e gla [abor de implementacion del proceso de mBUEIRIZaCIOn asi aw?[!}‘as
) i .. N#
ema de Gestion de Calidad; COPIAFI otaomsl

Quehs tenide 8 1a vista
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Que, mediante Informe N° 111-2022-UPEMPI-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento Estratéegico,
Modernizacién y Programaciéon de Inversiones, sefiala que en el marco de la Modernizacion de la Gestion
Publica y al contar con el Equipo de Mejora Continua aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 319-2015-
ALC/MVES modificada con Resolucién de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES y Resolucién de Alcaldia N° 106-
2018-ALC/MVES, solicita se modifique a los miembros del Equipo de Mejora Continua (EMC) de la Municjpalidad
Distrital de Villa El Salvador por cuanto estos responden a una estructura organica de la Municipalidad de Villa El

§ uipo de Mejora Continua, con el propésito de que impartan a sus unidades de organizacion dependientes, las
“iciativas para implementar propuestas por el Equipo de Mejora Continua; adjuntando para ello la respectiva
propuesta de conformacion;

Que, con Informe N° 307-2022-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, es de opinion que
resulta legalmente procedente la modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES modificada
Resolucion de Alcaldia N° 0038-2017-ALC/MVES y Resolucion de Alcaldia N° 106-2018-ALC/MVES, la cual
Yorma el Comité de Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa y el Equipo de Mejora Continua
sl C) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador; ello en virtud a lo establecido, en el numeral 6) del
spficulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Memorando N° 1134-2022-GM/MVES la Gerencia Municipal teniendo en cuenta lo
solicitado por la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de Inversiones y lo
expuesto por la Oficina de Asesoria Juridica, remite la propuesta a la Oficina de Secretaria General a fin que se
proceda a emitir el acto resolutivo que apruebe la Modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 319-2015-
ALC/MVES y sucedaneas, la cual conforma el Equipo de Mejora Continua (EMC) de la Municipalidad Distrital de

isiderando los argumentos de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y
nversionesisen su Informe N° 111-2022-UPEMPI-OPP/MVES, se observa que se debe
odificar‘tambien el Articul wde la Resolucion de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES, que conforma el
Comité de Direccion de de Simplificacion Administrativa en la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador, por cuanto a la‘fecha €l nembre de la,Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto es
“Oficina de Planeamiento y PresUpuesto’, conformesa lo aprobado con Ordenanza N° 441-MVES, que modifica
la Estructura Organica de la Municipalidad® Distrital deaVilla El Salvador y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), con enfoque de Gestionide Resultadossde la Municipalidad Distrital de Villa ElI Salvador,
aprobado con Ordenanza N° 369-MVES; en tal*sentidofestltanoportuno emitir una Resolucion de Alcaldia que
onsolide todos los cambios a la Resolucion N° 319-2019-AECIMYES,

', i do.a lo expuesto, y en uso de las factl{ades eonferidas al Alcalde por el numeral 6) del
, '\-' iculo 20° N® 27972, Ley Organica de Municipalidades ¥ par &l numeral 13.2) del articulo 13° de la
Mrdenanza N*441-MVES, que meadifica la Estructura Organica de lajMuRi€ipalidad Distrital de Villa El Salvador y
A ¢l Reglamento de Organizagion y Flinciones (ROF), con enfoque de GEstioR deé,Resultados de la Municipalidad
3S50n yﬁg’ ” Distrital de Villa El Salvador, OhOrdenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR ¢! mite de Dirececion de! oceso de 9 ll:lﬁf( aCi
en la Municipalidad Distritalede Villa EF Salvad - a eSd ara - lgpores de supervision &
gjora Gontinua (EMC), guedandointegrada por los siguientes funcionarios:

i e —

ot uumclnum\b DEY

-
eamiento
M 9§ ¢

° Gerente Municipa

) ) { El presente doc 3
o Gerente de'la Oficina de Secretaria General «COPIA FIEL DEL ORIG!
srente de la Oficina de Planeamiento y Presupu Que hatenidoala vista

nte de la Oficina de Asesoria Juridica
te de la Oficina General de Administracion

{on1 0‘—‘\ UTIS
:_~ El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz*" """
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ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Equipo de Mejora Continua (EMC) de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, quedando integrada por los representantes de las siguientes Unidades Organicas:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Responsable del Equipo
Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Secretario Técnico
Oficina de Asesoria Juridica Miembro
Oficina General de Administracion Miembro
Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria Miembro
Gerencia de Desarrollo Econémico y Licencias Miembro
Gerencia de Desarrollo Urbano Miembro
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social Miembro
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental Miembro
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial Miembro
Unidad de Desarrollo Tecnolégico Miembro
Unidad de Gestién Documentaria y Archivo Miembro
Area de la Muijer e Igualdad de Género Miembro

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 319-2015-ALC/MVES
y sus modificatorias.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Equipo de Mejora Continua asuma las siguientes
responsabilidades:

o Ejecutar las acciones del Proceso de Modernizacion de la Gestion Publica de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador
Ejecutar Ias acciones del proceso de Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
Eje S es del proceso de Implementacion Progresiva del Manual para mejorar la
afita.en la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador
; eso de simplificacion administrativa de la Municipalidad Distrital

de Villa (< S| comomincorporar de manera temporal a los responsables de los
procesos que puUe nas personas de los diferentes Organos o Unidades
Organicas del Corporative Edi \mismies que deberan brindar obligatoriamente el apoyo que

el Equipo de Mejora Continua e| adecuado cumplimiento de sus fines

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Ufiidad de Imagen Institucional y la Unidad de Desarrollo
feacion y disefio de un espacio en € ftal institucional (www.munives.gob.pe) para la

: entacion generada por el Comitég@e Bifgecion del Proceso de Simplificacion

Administrativaly el Equipe de Mejora Continua (EMC) de la Municipglidad Distital de Villa El Salvador.

ARTICULO“SEXTO.- ENCARGAR a Unidad de Desamalle Teenologico la publicacion de la

DEV . 4
““V ‘45( presente Resolucion en el PortalMgstitucional .munives.gob.pe
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